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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
69-71. §-ai szabalyozzak a béren kivili és egyes meghatarozott juttatasok
adokotelezettségét.

Az Szja tv. 71. §-a olyan béren kiviili juttatadsokat tartalmaz, melyre az értékiik utan
15% személyi jovedelemaddt és 13% szocidlis hozzajarulasi adot kell fizetni a
munkaltaténak.

A Széchenyi Pihen6 Kartya alszamlak 2023. januar 9-én megsziintek. Csak a
,szallashely” szamla maradt meg, viszont nem csokkent a kartyaval igénybe vehetd
szolgaltatasok szama, tovabba az alszamlakon lévd maradék dsszegek automatikusan
erre a szamlara keriiltek atvezetésre.

A 28%-o0s adoterhd juttatasok kategodriaba jelenleg, csak és kizardlag, a Széchenyi
Pihend Kartya és az ahhoz kéthetd koltségek tartoznak, 450 000 Ft-os éves limittel. A
korabbi harom alszamla feltoltési hatarai 6sszeadodtak, igy jon ki ez az 6sszeg.

A Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szol6 2022. évi XXV. tdrvény 65.
§ (4) bekezdése alapjan, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-
juttatasanak kerete, illetve cafetéria-juttatast nem nyuGjtd koltségvetési szervek
esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott - az Szja tv. 71. § (1)
bekezdésében meghatdrozott - juttatasok Osszege, torvény eltér6 rendelkezése
hianyaban, 2023. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A Széchenyi Pihend Kartya miikddését és felhasznalasat a 76/2018. (IV. 20.) Korm.
rendelet rogziti.

Egyes meghatarozott juttatasok kozterhét a juttatas értékének 1,18 szorosara kell
megallapitani. Erre az addalapra kell 15% szemelyi jovedelemadd és 13% szocialis
hozzajarulasi adot fizetni. Igy az dsszes kozteher 33,04% lesz.

Ebbe a kategdridba tartoznak az Szja tv. 70. §-aban felsorolt tételek.

A képviselo-testiilet a 22/2016. (II. 24.) hatarozataval fogadta el a 2016. januar 1-jétol
hatalyos tobbszér modositott cafetéria szabalyzatat. Az altalanos keretszabalyokat
maga a szabalyzat, mig a targyévre vonatkozd szabalyokat a szabalyzat 1. melléklete
tartalmazza.

A fent hivatkozott Széchenyi Pihend Kartyat érintd valtozasra tekintettel, egy Uj

szabdlyzat elfogadasara teszek javaslatot.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megtargyaldsara, a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Eplény, 2023. januar 12.
Fiskal Janos
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HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2023. (I. 25.) hatarozata

Eplény Kozségi Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak feliilvizsgalatarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az ,Eplény Kozségi
Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak fellilvizsgalata” cim( el6terjesztést és a
kovetkezd dontést hozza:

1.

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Eplény Kozségi
Onkormanyzat béren kiviili juttatasok cafetéria szabalyzatat — a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal — elfogadja.

A képviselG-testiilet az Onkormanyzat munkavallaldinak, valamint az
onkormanyzat altal fenntartott és mlkodtetett Eplényi Napkdziotthonos Ovoda
kozalkalmazottainak és alkalmazottainak cafetéria-juttatas éves dsszegét nettd
200 000 Ft-ban allapitia meg, amelynek fedezetét a 2023. évi koltségvetésben
biztositja.

. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 2. pontban foglaltakrdl az

intézmény vezetojét tajékoztassa.

A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a cafetéria szabalyzatban
foglaltak végrehajtdsara az intézkedéseket, — a 2023. évi koltségvetés
elfogadasat kovetden — a munkavallalok felé, tegye meg.

. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a mar alkalmazasban allé

munkavallalok részére az éves juttatas atutalasarol — legkésobb 2023. junius 30-
ig — gondoskodjon.

Jelen hatarozat elfogadasaval egyidejlileg, a tobbszdr mddositott 22/2016. (I1.
24.) szamu hatarozattal elfogadott valaszthaté béren kiviili juttatasok cafetéria
szabalyzat hatalyat veszti.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
HataridGé: 3. pontban: 2023. februar 3.

4. pontban: a 2023. évi koltségvetés elfogadasat kdvetben folyamatosan
5. pontban: 2023. junius 30.

Eplény, 2023. januar 25.

Fiskal Janos s.k. dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyzo
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1. melléklet Eplény Koézségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének .../2023. (I. 25.)
szamu hatdarozatahoz

Eplény Kézségi Onkormanyzat

BEREN KIVULI JUTTATASOK

CAFETERIA SZABALYZATA



1. Bevezetés

1.1

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Eplény Kozségi Onkormanyzat (tovabbiakban: munkaltatd) 2015. januar 1-
tol kezdodben, a személyi jovedelem adorol szold 1995. évi CXVII. tdrvény
71. §-a figyelembevételével, a kozalkalmazotti és az alkalmazotti
munkavallaldinak (tovabbiakban: munkavallald), cafetéria rendszerben
biztosit béren kivili juttatasokat.

A rendszer célja, hogy egységes feltételeket biztositson, kdvesse a korszeri
szolgaltatasokat, a hatékony juttatasi modszereket.

Jelen szabdlyzat a cafetéria rendszer alapelveit, mikddési szabalyait, a
munkaltatd és a munkavallalék — a cafetéria rendszerrel kapcsolatos —
jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Alapelvek

Minden kozalkalmazotti és alkalmazotti munkavallald azonos mddon — az
éves foglalkoztatasi id6tartammal aranyosan — megallapitott keretésszegben
kapja meg a személyes cafetéria keretét.

A munkavallalonak juttatott nettd keretet kedvezményes addzasu juttatasokra
lehet felhasznalni.

Amennyiben a Cafetéria rendszer igénybe vehetd eleme egynél tobb, akkor a
munkavallalé irasban nyilatkozik a kivalasztott elem(ek)rdl és az(ok) értékérdl,
a nyilatkozat egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kbzben csak egy
alkalommal rendkiviil indokolt esetben, a polgarmester engedélye alapjan
valtoztathatd meg, kiilonds méltanylast igényld, a csaladi korilményekben,
vagy lakhatasban bekdvetkezett valtozas esetén. Ha a munkavallald év kdzben
masik juttatasi csoportba kerll at, mert a munkahelye vagy beosztasa
(munkakdre) megvaltozik, illetve ha részmunkaiddssé, vagy részmunkaidésbol
teljes munkaidOssé valik akkor az el6z0 kerete szerinti juttatds a valtozas
honapjanak végéig illeti meg.

A fel nem hasznalt targyévi cafetéria keretésszeg a kdvetkezd évre nem vihetd
at.

A targyévre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint
az egyes elemekre vonatkozd rendelkezések az évente fellilvizsgalt 1.
mellékletben kerililnek meghatarozasra.

3. Jogosultsagi szabalyok

3.1.

A cafetéria rendszer hatdlya a legalabb 6 hénapot meghalado teljes (atlag
heti 40 6rds) és a részmunkaidés (atlag heti 20 o6rat meghaladd)
foglalkoztatott munkavallaldkra (ide nem értve a kozfoglalkoztatott
munkavallaldkat és nyari diakmunkasokat) terjed ki.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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A hatarozatlan ideji munkaviszonyt létesit6 0j munkavallalok, a
munkaszerzodésben kikotott probaido leteltét kdveté honap els6 napjatol
szereznek el0szor jogosultsagot a cafetéria juttatasaira.

A keretdsszeg megallapitasa, a munkaszerzddés id6tartamanak megfelelden,
id6aranyosan torténik.

A GYES, GYED és a 15 napot meghaladd fizetés nélkili szabadsag
idétartamara (egyéb munkajogi allomany) a munkavallalét béren kivdili
juttatds nem illeti meg. A jogi allomanybdl visszatérés napjanak az elso
munkanap szamit. A cafetéria jogosultsag az ezt kovetd honaptol nyilik
meg Uujra. Amennyiben a jogi allomany idGtartama elGrelathatdlag
athuzddik a kovetkezo cafetéria évre, az idoaranyos keretet a munkaltato, a
munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonldéan, a jogi
allomanyu statusz kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.

30 napon tuli betegallomany, csecsemdgondozasi dij esetén a cafetéria
jogosultsag sziinetel, és a keresoképességet kdvetden a kovetkez6 honap elsé
napjatol jar Gjra. A betegallomany idépontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem
a megbetegedés idOpontjatdl kell szamitani a jogosultsag szempontjabdl.

Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalé a cafetéria keretre a
munkaviszony utolsé egész hdnapjara jogosult. A juttatasok igénybevételére
legkésdbb a munkaviszony megsz(inésének napjaig van lehet6ség. Azok a
munkavallalok, akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa
elétt szlinik meg a munkaviszonyuk, juttatdsokra nem jogosultak.
Amennyiben a keretésszeg felhasznaldsa a munkavallald részérél az
idGaranyosan jogosult Osszeget meghaladéan mar megtortént, Ggy a
munkajogi szabalyok szerint a munkavallalot terhel6 visszatéritési
kotelezettség keletkezik.

A fel nem haszndlt idGaranyos keret elszamolasa a munkaviszony
megsziinésével 0Osszefliggd végelszamolas keretében torténik a
munkaltatd dontése szerint, vagy adomentes juttatds, vagy a
munkavallaléi add- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben.

Amennyiben a munkaltato olyan idGszakra is folyosit valamilyen juttatast,
amikor a munkavallald nem jogosult ra, az 6sszeg elszamolasa a
munkavallalé terhére az év végi vagy a végelszamolasnal torténik. A
munkavallalé a cafetéria nyilatkozataval egyidejlileg hozzajarul, hogy a
jogosulatlanul  igénybevett juttatdasok értékét a  munkaltato
jaranddsagabdl levonja.

Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozé
feltételek is érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo
részletes szabalyok tartalmazzak (1. melléklet).

A jogosultsagi szabalyoktol a munkaltatd egyedi elbiralas alapjan pozitiv



iranyban eltérhet.

4. A nyilatkozattétel ideje, maddja

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A munkaltatd minden év marcius 1. napjaig tajékoztatja a
munkavallaldkat a targy évre valaszthato juttatasi elemekrol. A cafetéria
rendszerben a forduldonap minden évben januar 1. A munkavallaldk
valasztasa a targyév januar 1-t6l december 31-ig terjedd id6szakra szdl.

A munkavallaloknak a tajékoztatast kovetéen a munkaltatd altal megjelolt
idopontban kell nyilatkozni az erre rendszeresitett nyomtatvanyon.

A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a
polgarmesternek, aki az atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalonak
visszajuttat.

Az év kozben belép6 munkavallalok, illetve a jogi allomanybdl visszatérd
munkavallalék esetében a nyilatkozat leadasanak végs6 hatarideje a
jogosultsag keletkezésének napja.

Az a munkavallalé, aki a megadott hataridoig nem teszi meg nyilatkozatat,
ezzel lemond a juttatasok valaszthatdsagardl, és a munkaltaté dontése
szerinti formaban kapja meg a keretdsszegét.

5. A felhasznalhato keretosszeg

A cafetéria rendszerben biztositott keretdsszegrol a képviseld-testiilet dont, amely
keretésszeget a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.

A jelen szabalyzat Eplény Koézségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének .../2023. (I.
25.) hatarozataval lett elfogadva.

Ezzel egyidejlileg, az Eplény Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének tobbszor
modositott 22/2016. (II. 24.) hatarozataval elfogadott valaszthatd béren kiviili
juttatasok cafetéria szabalyzat hatalyat veszti.

Eplény, 2023. januar ...

Fiskal Janos s.k. dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyz6



-8-

1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat béren kiviili juttatdsokra vonatkozd
Cafetéria szabalyzatahoz

Eplény Kozségi Onkormanyzat béren kiviili juttatasaira vonatkozé 2023. évi
szabalyok

1. Keretosszeg:

A cafetéria keret 0sszege 2023. januar 01. és 2023. december 31. kdzott az
alabbiak szerint kerlilt meghatarozasra:

Eplény Koézségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének .../2023. (I. 25.) szamu
hatarozataval elfogadott Eplény Kozségi Onkormanyzat béren Kkiviili juttatdsok
cafetéria szabalyzat 3. pontja szerinti jogosultsagi szabalyok figyelembevételével,
minden munkavallald jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a
teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaldk részére nettd 200 000 Ft.

2. A Cafetéria rendszer igénybe veheto eleme:
Széchenyi Pihend Kartya

2.1. Széchenyi Piheno Kartya

Az 6nkormanyzat a hozzajarulast a szolgaltatétdl megrendelt elektronikus utalvany
kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A kartya megrendelése a munkavallalé igénylése alapjan az ©nkormanyzat
feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval, a tdmogatas igénybevételével
kapcsolatban a munkavallaldkat semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve
a kozeli hozzatartozd és — az élettarsi kapcsolatrdl tett nyilatkozat szerint — az
élettars részére a tarskartya megrendelése a munkavallalé igénylése alapjan az
onkormanyzat feladata; a tarskartya, valamint a potkartya eldallitasi és kézbesitési
koltségei — tars-, illetve podtkartyanként — a munkavallaldkat terhelik, azok a
cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesithetok.

A kartyak megrendelését a polgarmester, a hozzajarulas utalasat a Pénziigyi Iroda
végzi.



